
陽明大學醫學系 106 學年度第 1 學期教學評估委員會第一次會議 

紀  錄 

時間：106 年 12 月 27 日(三)中午 12:00 
地點：醫學館三樓 314 室 
主席：劉瑞玲副系主任                                     紀錄：劉美足 
出席：王署君委員、王培寧委員、李怡萱委員、李芬瑤委員、林永煬委員、 
      林志慶委員、郭英調委員、鄭瓊娟委員 
請假：王鵬惠委員、兵岳忻委員、陳明德委員、陳美瑜委員、黃心苑委員、 
      黃素菲委員、楊盈盈委員 
列席：廖鍇澔同學、郭宜欣同學、高家祥同學、王彥澄同學 

 

壹、報告事項 

一、 確認上次會議紀錄，紀錄如【附件一 p1-2】(略)。 
1. 已於 6 月 9 日將循環學如何改進的方法寄發所有課程負責人。 
2. 目前網路評估系統伺服器速度正常。 
3. 恭禧嚴錦城老師獲得 105 年度傑出教師獎。 

 
二、 上學期網路課程評估一至五年級共八十五門課程獲評估，必修六十九門，選

修十六門，共 577 位同學上網填寫問卷，填寫人數占一至五年級全體學生近

九成，有 3 門較差課程；而教學評估有五十九門課程受評估，381 位老師獲

得學生問卷的填寫，573 位同學上網填寫問卷，填答率近九成。共有 217 位

老師獲選優良教師，其中 216 位老師獲得優良教師獎狀，10 位老師獲得琉璃

獎座，1 位老師獲得感謝狀，無較差教師。通識課程共有 53 門獲得學生填寫，

37 門優良課程，相關資料請參考【附件二 p3-27】(略)。 
結  果： 
1. A 組與 B 組的化學原理同學都有意見回饋，建議課程以原理教學為主，不應著

重計算，且能與生物化學、細胞生物學整合，可將部份化學原理及細胞生物學

授課內容採以穿插方式整合至生物化學課程，將生物化學授課時間拉長，以達

到課程整合之效益，並跳脫傳統金字塔式之教學。 
2. 建議開課單位召開課程整合協調會議討論其可行性。 

 
三、 上學期優良助教暨專案教學助理已依會議決議執行，提供個別回饋結果供直

屬主管參考並推薦名單，獲推薦名單為生理學科姚筱君、陳宜靖、藥理學科

許馨文、解剖學科蕭校生、蕭文銓、彭淑婷、劉欣宜、劉皓云、蔡國樞、生

化學科徐子涵、王毓瑄、朱孝益、微免學科侯懿婷、胡富涵、生科系張崇瑞

共 15 位，個別回饋結果及獲選統計總表請參考【附件三 p28-33】(略)。 
結  果：獲主管推薦的名單與學生回饋結果大致上相符。 

 



貳、討論事項 

案由一：擬請討論 2018 年畢業生問卷題目是否需要修改。 
說  明：2017 年結果及 2018 年初擬問卷請參考【附件四 p34-58】(略)。 
決  議： 
1. 將畢業生問卷結果提供北榮、中榮、高榮及附醫教學部參考。 
2. 延用 2017 年問卷。 
3. 再次 E-mail 請課程負責人提醒授課老師於課堂上應避免提及種族、性別歧視

言論，且對於有關多元成家、宗教及政治議題的立場也應避免。 
4. 同學如發現老師於課堂上提及不當之言論，都可立即與系辦助教反應，系上

會啟動處理機制。 
5. 建立不當性平言論之匿名申訴管道。 

 
 
案由二：擬請討論較差課程之處理。 
說  明：上學期共有 3 門較差課程，其中 2 門 B 組課程(化學原理二及計算與數

據科學實驗)，1 門 A 組課程(計算機概論)，學生回饋結果請參考【附件

五 p59-76】(略)。 
決  議： 
1. 計算機概論由一學分改為二學分且更換新授課教師，在時間上較為充裕，同

學得以學習更多。 
2. 將同學的回饋意見提供新老師參考，例如：學習目標不清楚；教授內容過少，

期末成果報告過難；提升助教教學協助能力；建議老師多加運用線上學習資

源，並增加課程互動；並不是所有同學都喜歡程式撰寫；撰寫遊戲程式應該

選用 java 或 c++並非 Matlab；應著重在電腦運算幫助資訊(醫療或非醫療)的
處理與分析上，並非是遊戲的改良。 

3. 下學期開課前安排授課老師與學生之共識會，希望能依同學的建議來規劃課

程。 

 
 
案由三：擬請討論是否需要提高小班課程優良教師遴選滿意度之分數。 
說  明：歷年獲優良教師比例平均約為 3 成左右，105-1 學期為 4 成 5，105-2 學

期為 5成 7，是否有需要提高小班課程優良教師的遴選分數，目前 4分(含)
以上為優良教師，相關資料請參考【附件六 p77】(略)。 

決  議：優良教師比例提升表示更多老師的教學品質獲得同學的肯定，是好現

象，故維持原來的遴選辦法。 

 



案由四：擬請推薦教學優良教師名單。 
說  明： 
一、 依據教學優良教師遴選辦法第三條，本系可推薦名額為本系專任師資數(含

專案教師)之百分之五，不足 1 名者以 1 名計，超過 1 名者，小數部份四捨

五入。本系 106 學年度第一學期共有 96 位專任老師(含專案教師)，故可推

薦 5 位候選人。 
二、 依 105 學年度第 1 學期本會議決議，獲得教學優良暨傑出教師獎需間隔二

學年(意即得獎後第三學年)才得以再列為候選人。 
三、 遴選公式一：S1=A1×D+B×C，A1：平均授課時數(僅列入開授於本系之時

數(包括彈性調整授課時數))，D：獲獎平均分數，B：獲獎授課時數之權重，

C：獲獎修課人數之權重；遴選公式二：ΣDi*Bi/SUM(Bi)，Di：各課程問

卷平均分數，Bi：各課程授課時數，公式一為著重對系上的貢獻度，公式

二為著重於學生回饋分數，由此二公式各選出前 15 位，再由委員票選前五

名並列二名後補人選，相關資料請參考【附件七 p78-87】(略)。 
決  議：共有 22 位候選人，依委員投票結果共推薦阮琪昌、傅毓秀、楊令瑀、 

嵇達德及賴慧卿五位老師，後補名單依序為李芬瑤、黃柏勳老師。 

 
 

參、臨時動議(無) 

 

肆、散會(13:40) 


