
112 學年度第 1 學期國立陽明交通大學醫學院醫學系系務會議  

會議記錄 

 

時間：112年 11月 9日(星期四)下午 17:00 

地點：視訊會議 

主席：凌主任憬峯                                紀錄:胡冠瑩 

出席：黃怡翔委員(陳涵栩教授代)、張世慶委員、陳怡仁委員、張瑞

文委員、陳育群委員、陳志強委員、紀乃方委員、林子平委

員、高崇蘭(簡辰伃代)、李怡姿委員、李芬瑤委員、陳亮恭

委員、陳娟瑜委員、楊秀儀委員、許翱麟委員、鄭瓊娟委

員、嚴錦城委員、鄭子豪委員、吳鈺琳委員、嵇達德委員、

紀凱獻委員、楊智傑委員、楊盈盈委員、兵岳忻委員、阮琪

昌委員、黃志賢(林子平主任代) 、謝忱希委員、曹玄明委

員、雷文玫委員、楊令瑀委員、鄭浩民委員、張原翊委員、

吳承謙(學生代表) 

 

請假： 林佩玉委員、白雅美委員、戴世光委員、吳博貴委員、丁乾坤

委員、白雅美委員、黃惠君委員、周康茹委員、陳怡行委員、

楊純豪委員、宋思賢委員、林志慶委員 

 

壹、 會議報告：系務重要事項報告。 

貳、 提案討論：  

案由一：擬修訂「國立陽明交通大學醫學系優秀學生獎勵申請辦

法」。 

說  明： 

一、 依據 111年 7月通過之「國立陽明交通大學優秀學生獎實

施辦法」，擬同步修訂本系優秀學生獎勵申請辦法，以因應

現況。 

二、 現行校方獎勵項目大學部：各學系及學位學程以該班在學

學生人數百分之五為上限，選出「書卷獎」或「優秀學生

獎」獲獎名額。 

三、 擬取消註 1原合校前「畢業生優異獎」說明，本系學生皆

可於規定期限內自由申請獎項。 

四、 本案經 10月 24日課程委員會通過。 

五、 擬修訂內容對照表如下： 



原內容 修改後內容 

註 1:畢業班學生下學期獎勵辦

法依註冊組之規定適用「畢

業生優異獎」。 

註 1:畢業班學生下學期獎勵辦

法依註冊組之規定適用「畢

業生優異獎」。 

註 2:申請者如有下列情形者，

則不符合資格： 

(1) 1至 4年級學生，其當學期

修讀之學分數少於 16學

分。 

(2) 5年級以上學生，其當學期

修讀之學分數少於 9學分。 

(3) 修讀學籍所屬班級當學期規

定之必修學分數比例低於二

分之一。 

註 1:申請者如有下列情形者，

則不符合資格： 

(1) 1至 4年級學生，其當學期

修讀之學分數少於 16學

分。 

(2) 5年級以上學生，其當學期

修讀之學分數少於 9學分。 

(3) 修讀學籍所屬班級當學期規

定之必修學分數比例低於二

分之一。 

註 3：若為本系原課程學分設

計，獎項則不受上述註 2之

(1)(2)項規定限制。 

註 2：若為本系原課程學分設

計，獎項則不受上述註 1之

(1)(2)項規定限制。 

決  議：照案通過，法規詳見【附件一】。 

 

案由二：擬訂定尹衍樑工程醫學獎學金及講座學者補助辦法。 

說  明： 

一、 潤泰集團尹衍樑總裁為鼓勵本校醫學系學生從事工程醫學

相關創新研究，培育本校醫學系學生成為新世代工程醫學

人才，自 112年起算六年，每年捐贈本院新臺幣 500萬

元。其中 110萬元擬做為贊助學生活動、獎助學金及講座

教授酬金之用。 

二、 依據前述目的，特訂定「國立陽明交通大學醫學院醫學系

尹衍樑工程醫學獎學金實施要點」【附件二】及「國立陽明

交通大學尹衍樑工程醫學領域講座學者獎勵補助要點」【附

件三】，提請審議。 

決 議：照案通過，法規及表格詳見【附件二】、【附件三】、【附件

四】、【附件五】。 

 

案由三：擬訂定國立陽明交通大學醫學系主管遴選辦法。 

說  明： 

一、 依據「國立陽明交通大學系所中心主管選聘準則」訂定

「國立陽明交通大學醫學系主管遴選辦法」，辦理本系系主

https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing


任之選任、續任及解除聘兼等事宜。 

二、 辦法第五條經出席委員投票後決議不以教師領域區分。 

三、 辦法詳如【附件六】。 

 決 議：修正後通過，法規詳見【附件六】。 

 

https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y08Ch9OiEEJcuBlUgnNmtxh_W7nE6aou/view?usp=sharing


國立陽明交通大學醫學系優秀學生獎勵申請辦法 

102 年 11 月 15 日教學發展暨課程委員會議修訂通過 
103 年 3 月 25 日教學發展暨課程委員會議修訂通過 

104 年 10 月 27 日教學發展暨課程委員會議修訂通過 

109 年 11 月 3 日課程委員會議修訂通過 
111 年 10 月 25 日課程委員會議修訂通過 
112 年 10 月 24 日課程委員會議修訂通過 

112 年 11 月 9 日系務會議通過 

壹、 設置目的：為鼓勵本系表現優異及具有特殊成就的學生，以促進校園學習風氣，特  

  訂定本辦法。 

 

貳、 獎勵名額：各年級以百分之五為限。 

 

參、 獎勵內容：依據國立陽明交通大學優秀學生獎實施辦法予以獎勵。 

 

肆、 對醫學系學生受領獎學金期符合以下資格：  

1. 應有參與服務性社團、自發性舉辦活動、為人群服務或重要競賽等記錄。 

2. 品行優良，前一學期操行八十分以上，修業期間未受記過以上之懲處。  

 

伍、 申請辦法：  

1. 申請日期：請於每學年自公告日起至公告結束前向醫學系提出申請。  

2. 檢附文件：  

A.獎學金申請書(格式如附表 1)。 

         B.學生證影本。 

         C.前一學期成績單正本。 

D.參與服務性社團、自發性舉辦活動、為人群服務或重要競賽等記錄。 

 

陸、 審核與核定： 

  由甄選委員會依規定審核及核定後公告。 

 

註 1:申請者如有下列情形者，則不符合資格： 

     (1) 1 至 4 年級學生，其當學期修讀之學分數少於 16 學分。 

     (2) 5 年級以上學生，其當學期修讀之學分數少於 9 學分。 

     (3) 修讀學籍所屬班級當學期規定之必修學分數比例低於二分之一。 

註 2：若為本系原課程學分設計，獎項則不受上述註 1 之(1)(2)項規定限制。 

附件一 



國立陽明交通大學醫學院醫學系尹衍樑工程醫學獎學金實施要點 

112學年第1學期醫學系系務會議（112.11.09） 

 

第一條 為鼓勵本校醫學系學生從事工程醫學相關創新研究，發展未來醫學，以及培育本校醫學

系學生成為新世代工程醫學人才，特設置本獎學金。  

第二條 本獎學金經費來源為潤泰集團尹衍樑總裁所捐贈之醫學院工程醫學領域發展計畫經費，

獎勵金額及名額視各年度本系預算及申請狀況訂定，無經費時則予以停止辦理。 

第三條 補助對象：國立陽明交通大學醫學系在學學生。 

第四條 補助項目、金額及規定事項：  

(一) 助學金 

1. 獎助範圍：就讀本校醫學系並進行工程醫學專題研究 

2. 獎助金額：生活費每個月5,000元，每次最高補助12個月。 

3. 獎助期間：就讀本校醫學系期間，每名學生得每年申請一次獎助金，最多得支領2

次獎助金。 

4. 需提供研究計畫、成績單及研究成果報告。 

(二) 工程醫學專題研究獎勵金 

1. 獎助範圍：醫學系學生進行工程醫學相關主題研究，申請計畫並發表論文（以原始

論著為限） 

2. 獎助項目： 

(1) 研究計畫通過國科會之大專生研究計畫、國家衛生研究院與健康科學文教基金

會之醫學系學生暑期研究計畫等。 

(2) 研究成果獲獎：國科會大專生研究創作獎、台灣醫學發展基金會論文獎等。 

(3) 研究成果發表：以第一作者身分於期刊發表論文者。 

(4) 其他與工程醫學研究相關之研究成果發表，經系甄審委員會審查通過。 

3. 獎助金額：每次30,000元 

4. 獎助期間：每名學生每年得請領一次 

(三) 國際會議發表獎勵補助 

1. 補助範圍：醫學系學生出席實體國際會議並發表海報或口頭發表等。 

2. 補助項目：來回航空機票（經濟艙，實支實付）及註冊費。 

第五條 申請程序：請於公告收件期間，備妥本獎學金申請表（格式如附件）、論文及其他有助

審查之具體證明，向本系提出申請。 

第六條 審查作業：經系甄審委員會（由系主任，副系主任數名組成）審查核定之，原則上每年

一次，必要時得召開臨時會議。 

第七條 權利義務 

(一) 本系得要求申請者於系甄審委員會列席報告。 

(二) 申請人須確保其論文內容未有抄襲、改作、侵權等違反學術倫理或著作權相關法規之情

事。如有違法侵權之情事，申請人受獎資格取消，已受領補助金應全額繳回。 

附件二 



(三) 受獎人須配合出席本獎學金之頒獎典禮等相關活動。 

第八條 本獎勵對象有下列情形發生將中止獎勵： 

(一) 頒發期限內修業完畢者。 

(二) 轉院、轉所或核定休學、退學者。 

(三) 觸犯校規受記過以上處分，不符合各系所規範者。 

第九條 所需獎學金、篩選及評估機制相關辦法細則另訂之，經系務會議通過後實施。 

第十條 本要點未盡事宜，依本系其他相關規定或另行公告辦理。 

第十一條  本要點經本系系務會議通過後實施，修正時亦同。 



國立陽明交通大學尹衍樑工程醫學領域講座學者獎勵補助要點 

112學年第1學期醫學系系務會議（112.11.09） 

 

第一條 為促進本系工程醫學相關領域之國內外學術交流、引進科技新知，及邀請國內外傑出

學者至本校參與相關創新研究、講座課程及學術交流活動，以協助本系發展新世代工

程醫學及培養相關人才，特設置本要點。  

第二條 本獎勵補助經費來源為潤泰集團尹衍樑總裁所捐贈之醫學院工程醫學領域發展計畫經

費，獎勵金額及名額視各年度本系預算及申請狀況訂定，無經費時則予以停止辦理。 

第三條 申請獎勵補助單位：本系各學程單位（以下簡稱申請單位）。 

第四條 獎勵補助原則及項目： 

(一) 國際講座專家學者 

1. 獎勵補助對象：申請單位自國外邀請至本系進行工程醫學專題研究、提供課程講

座、演講及/或參加學術交流活動之國際工程醫學相關領域之專家學者。 

2. 獎勵補助項目：來回航空機票、日支酬金、在台期間住宿費用等。 

3. 獎勵補助原則：每申請單位每年以申請一案為限，同一獎勵補助對象每年最多申請

一次獎助金，每案補助金額最高新台幣二十萬元。 

(二) 國內講座專家學者： 

1. 獎勵補助對象：申請單位邀請至本系進行工程醫學專題研究、提供課程講座、演講

及/或參加學術交流活動之國內各大學、研究機構及其他工程醫學相關領域之專家

學者。 

2. 獎勵補助項目：國內差旅費、講座鐘點費等。 

3. 獎勵補助原則：每申請單位每年以申請一案為限，同一獎勵補助對象每年最多申請

一次獎助金，每案補助金額最高新台幣五萬元。 

第五條 申請方式： 

申請單位應備齊下列資料向本系提出申請： 

(一) 申請表（附件一）。 

(二) 獎勵補助對象之完整個人履歷。 

(三) 受邀至本校進行之工程醫學領域相關專題研究、課程講座、演講及其他學術交流活動之

研究計畫、課程規劃或活動說明資料。 

(四) 其他有助審查之資料。 

第六條 審查作業： 

依本要點之補助原則、獎勵補助對象資歷、計畫及活動內容、經費合理性及預期效益

等，經本系甄審委員會（由系主任，副系主任數名組成）審議後通知申請單位審查結

果。必要時本系得要求申請單位於系甄審委員會列席報告。 

第七條 本要點未盡事宜，依本系其他相關規定或另行公告辦理。 

第八條 本要點經本系系務會議通過後實施，修正時亦同。 

附件三 



計畫編號： 國立陽明交通大學 

醫學院醫學系尹衍樑工程醫學獎學金申請表 

一、基本資料 

中文姓名  英文姓名  

最近2個月內2

吋正面半身脫

帽照片 

學號  年級  

身分證字號  出生年月日  

連絡電話  手機  

Email 
 

聯絡地址 
（郵遞區號□□□） 

 

身分別 

（可複選） 

□醫學系醫師工程師組學生 

□醫學系學生(非醫師工程師組) 

在校生歷年成績 

檢附成績單 
平均成績： 班級排名百分比： 

申請情況 
□初次申請 

□曾於＿＿＿年度獲獎助 

申請項目 

（不同項目請分

別填送申請表） 

□醫學系助學金 

□工程醫學專題研究獎勵金 

□國際會議發表獎勵補助 

補助情況 

□已獲得其他獎學金、計畫補助：（請填寫獎學金或補助名稱） 

□申請其他獎學金、計畫補助中：（請填寫獎學金或補助名稱） 

□未獲得其他獎學金、計畫補助 

申請人聲明 

本人所填寫、檢附、敘述之各項申請資料絕無虛構，如有偽造或不實之

處，願負相關法律責任，並喪失獎助資格。 

本人將出席獎學金頒獎典禮（日期待定）。 

申請人簽章 （需繳交親簽正本） 申請日期    年 月 日 

委員會審查決議 
□通過，補助金額： 

□不通過 
核定日期    年 月 日 

附件四 



 

二、申請者學經歷及自傳（請用12號字體，以一頁為限） 

 學歷 

 

 

 

 

 

 經歷 

 

 

 

 

 

 自傳 

 

 

 

 

 

 



 

三、申請項目 

(一) 助學金：申請人應為本校醫學系在學學生，請填寫附件一，申請時需檢附在學及修

業證明（含該學年上下學期成績單），並提供研究計畫或研究成果報告。 

(二) 工程醫學專題研究獎勵金：請使用附件二，申請時需檢附相關證明，請款時須提供論

文，並於文中註記致謝詞。投稿時仍為在校生，畢業後才刊登者，請提供收件證明。 

(三)國際會議發表獎勵補助：請使用附件三，申請時需檢附相關證明（包括但不限於論

文接受函、邀請函、註冊證明、議程、電子機票等），請款時須提供簡報、poster

或論文，並於文中註記致謝詞； oral presentation 請在簡報最後一頁

acknowledgement 加註，poster或論文請在 acknowledgement處加註。 

 

註：一份申請表以申請一項為主，不同項目請分別填表申請，需同時繳交紙本及電子檔。 

（本頁可免附於申請書） 



 

附件一：助學金 

系所  

目前攻讀學位 □學士 

□碩士 

□博士 

學號  

指導教授  

研究期程    年 月 日～   年 月 日 

研究計畫摘要  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究相關成果

報告（工作報

告） 

（請條列呈現） 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

指導教授簽名  

（若不使用可刪除） 



 

附件二：工程醫學專題研究獎勵金 

研究計畫通過 □科技部之大專生研究計畫：___年度 

□國家衛生研究院與健康科學文教基金會之醫學系學生暑期研究

計畫：___年度 

□其他： 

研究成果獲獎 □科技部之大專生研究創作獎：___年度 

□台灣醫學發展基金會論文獎：___年度 

□其他： 

研究成果發表 □以第一作者身分於期刊發表論文 

投稿日期：___年___月___日 

發表日期：___年___月___日 

類型：□Original □Brief □Review 

Impact Factor：_______（需附證明） 

其他 請詳述： 

 

 

（若不使用可刪除） 



 

附件三：國際會議發表獎勵補助 

會議名稱  

會議地點  

會議時間  

參加性質 □發表論文（□oral presentation  □poster） 

□其他：                   

參加身分 □第一作者 

□通訊作者 

□其他：                   

發表題目  

 

論文摘要 

（ 請 參 考 範

例） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參與會議 

簡要說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（若不使用可刪除） 



 

其他補助說明 

致謝範例： 

XXX is supported by the Gen. & Mrs. M.C. Peng Fellowship from School of Medicine, 

National Yang Ming Chiao Tung University(計畫編號，通過後提供). 

 

國際會議摘要格式： 

(Title) 

 

XXX (Name)1,2, and XXX (mentor name)1,2 
1
School of Medicine, National Yang Ming Chiao Tung University, Taipei, Taiwan 

2
 Other Affiliation 

 

Abstract: 

 

（本頁可免附於申請書） 



國立陽明交通大學 

醫學院醫學系尹衍樑工程醫學領域講座學者獎勵補助金申請表 

申請案號 

(醫學系填寫) 
 申請日期             年          月            日 

申請單位  

承  辦  人  分機： 

Email  

申請獎勵補助對象類別 □  國際講座學者         □ 國內講座學者 

獎勵補助對象 

姓                名  國  籍  

服務單位/職稱  

講座/學術交流

活動期間 
年          月            日  至        年          月            日(共      日) 

應檢附文件 

□ 獎勵補助對象之完整個人履歷。 

□ 專題研究計畫、課程講座計畫、演講及學術交流活動說明 

□ 其他(請註明)                                                                      . 

經費項目 

(單位：新臺幣元) 
總金額 單位自籌金額 申請補助金額 說明（計算方式） 

機票 (國際學者)     

日支酬金 (國際學者)     

住宿費用 (國際學者)     

國內差旅費     

講座鐘點費     

其他     

合          計     

申請人(簽章)  單位主管(簽章)     

委員會 

審查決議 

□通過，補助金額： 

□不通過 
核定日期   年    月    日 

 

附件五 



 
 

國立陽明交通大學醫學系主管遴選辦法 

112年 11月 9日 112學年度第 1學期系務會議通過 

112年 11月 15日 112學年度第 1學期院務會議修訂通過 

 

第一條 依據「國立陽明交通大學系所中心主管選聘準則」訂定「國立陽明

交通大學醫學系主管遴選辦法」（以下簡稱本辦法），辦理本系主管

（以下稱系主任）之選任、續任及解除聘兼等事宜。 

第二條 系主任一任三年，得續任一次。任期應以學期為單位，任期屆滿之

日在學期中者，得延長至該學期結束始計為一任。 

系主任任期屆滿六個月前，依續任規定辦理續任相關作業，由院級

主管召集本系系務會議，經本系系務會議同意，報請校長同意後續

任。 

第三條 系主任於任期內因重大事由，經本系教師三分之一以上連署提出解

除聘任，經本系系務會議委員三分之二以上出席，出席委員三分之

二以上通過，由院級主管報請校長解除聘兼。 

第四條 現任系主任任期屆滿六個月前以書面表達不續任或因故出缺後二個

月內應辦理遴選相關作業。 

現任系主任如無續任意願或未能通過續任，不得再經推選或自我推

薦為新任系主任候選人。 

第五條 本系選聘系主任時成立系主任遴選委員會(以下簡稱遴委會)，遴委

會委員由教師 7人組成，本系委員 5人，校外委員 2人。候選人得

票數相同時抽籤決定。 

一、本系委員由本系專任教師普選本系專任副教授以上教師擔任

之，每張選票最多可圈選 5人。 

二、校外委員由本系各學科就副教授以上資格者推薦，每學科至多

推薦 2人，再由系務會議代表投票選出 2人。 

第六條 委員為無給職，不予核發聘書。遴委會相關事務由召集人指定本系

專人辦理。 

委員為本系系主任候選人時，當然喪失委員資格。委員有下列情形

之一者，經遴委會確認後，解除其職務： 

一、 因故無法參與遴選作業。 

二、 與候選人有配偶、三親等內之血親或姻親或曾有此關係。 

三、 與候選人有學位論文指導之師生關係。 

委員有具體事實足認其執行職務有偏頗之虞經揭露者，應提遴委會

討論，作成是否解除委員職務之決議。 

第七條 遴委會委員應親自出席，應有全體委員三分之二以上出席始得開

議。召集人由委員互選產生。 

遴委會任務包括訂定本系系主任候選人所需資格條件、遴選有關事

附件六 



 
 

項及產生本系系主任候選人。 

遴委會得邀請相關人員列席；另應邀請現任學生代表至少一名作為

學生代表列席。 

列席人員準用第六條之利益衝突規範。 

參與遴選工作之有關人員應嚴守秘密。但其他法律另有規定或遴委

會依法決議予以公開者，不在此限。 

第八條 本系系主任候選人均應具副教授以上資格，可接受推薦或自我推

薦。 

第九條 徵求候選人應公開進行。遴委會經由委員票選，產生候選人一至三

人，經院級主管圈選，報請校長核定後聘兼之。 

第十條 校長核定之本系系主任人選，如非本校教師，應依規定辦理教師指

名借調或依教師聘任程序辦理。但指名借調之教師已具副教授以上

教師證書者僅須經院級與校級教師評審委員會審議通過後聘任之。 

第十一條 本系系主任有因故出缺、現任本系系主任任期屆滿後未產生本系系

主任人選或新任本系系主任延後到任等情形之一者，由院級主管指

定本校副教授以上教師一人，經校長核定後，代理本系系主任職務

至新任本系系主任到任前一日止。代理期間不得逾一年。 

第十二條 辦理本系系主任選任、續任及解除聘兼等行政作業、會議及投票

時，如涉及本身、配偶或三親等以內血親、姻親關係，應予迴避。 

第十三條 本辦法經系務會議通過，經院務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

 


